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Manaus, quarta-feira, 04 de outubro de 2023.

Ano XXIV, Edicao 5683 - R$ 1,00

Poder Executivo - Caderno 1l

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[‘IISTRAQAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

EDITAL N°. 05/2023 - PBPG

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA BOLSA POs-
GRADUAGAO - 2024 - PRIMEIRO SEMESTRE
ESPI/ SEMAD

A Prefeitura Municipal de Manaus e a Secretaria Municipal
de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD, por intermédio da
Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional —
ESPI, tornam publico para conhecimento dos interessados a abertura
das inscrigdes, no periodo de 09 A 16 DE OUTUBRO DE 2023, para o
Processo Seletivo do Programa Bolsa Pds-Graduagéo, instituido pela Lei
Municipal n°. 1.933 de 19 de novembro de 2014, regulamentada pelo
Decreto Municipal n°. 2.982 de 22 de dezembro de 2014.

1. OBJETO

1.1 O presente edital é destinado a concessédo de bolsas de estudos
integrais e parciais (100%, 75% e 50%), para estudantes
hipossuficientes, que preencham os requisitos listados no item 3.3, em
cursos de especializagdo em nivel de pds-graduagéo lafo sensu, na
modalidade de educagao presencial, ofertadas por Instituigdes de Ensino
Superior (IES) privadas, estabelecida no Municipio de Manaus e que
fizeram ades&o ao Programa Bolsa P6s-Graduagao.

2. DO PROGRAMA BOLSA POS-GRADUAGAO

2.1 O Programa Municipal Bolsa Pés-Graduagéo destina-se a concessao
de bolsas de estudos para candidatos que tenham renda per capita
familiar conforme abaixo:

| - Integral: correspondente a (100%) cem por cento do valor do curso do
candidato que possuir renda per capita ndo excedente a (2,5) dois
salarios minimos e meio; ou

Il - Parcial: correspondente a (75%) setenta e cinco por cento ou (50%)
cinquenta por cento do valor do curso para o candidato que possuir
renda per capita ndo excedente a (3,5) trés saldrios minimos e meio
para curso de pos-graduagdo lato sensu em |Instituicbes de Ensino
Superior - IES da cidade de Manaus, com ou sem fins lucrativos e que
tenham aderido a este Programa, assim especificado:

2.2. A renda familiar per capita, de que trata o item anterior, sera
‘encontrada mediante a soma dos ganhos individuais dos habitantes de
uma mesma residéncia, devidamente comprovados, € a divisdo do
resultado pelo nimero de moradores.

2.3. Consideram-se, para o calculo da renda familiar per capita, os
salarios, proventos, pensfes, pensdes alimenticias, beneficios de
programas sociais e de previdéncia publica ou privada, comissdes, pro
labore, rendimentos do trabalho ndo assalariado, do mercado informal ou
auténomo, recebidos do patrimdnio e renda mensal vitalicia.

2.4. Ficam excluidos do calculo da renda os valores recebidos a titulo
de:

a) Auxilios para alimentagéo e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

c) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

d) Indenizagdes decorrentes de contrato de seguro;

e) Indenizagdes por danos materiais e morais por forca de decisdo
judicial;

f) seguro desemprego, exceto quando esta for a tnica renda da familia;
g) valor de remuneragdo de estagio, exceto quando esta for a Unica
renda da familia.

2.5. O candidato que n&o for contemplado com percentual de bolsa de
estudo referente ao seu perfil socioeconémico podera concorrer a
percentual de beneficio menor, desde que manifeste interesse no ato da
inscrigao eletronica.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. das etapas do processo seletivo
Esta dividido em trés etapas:

1) Inscrigao Eletronica, na qual o candidato preenchera o formulario de
inscricdo e emitira a declaragdo de renda familiar.

Il) Classificagao, a ser realizada pelo 6rgéo coordenador do programa;

lll) Entrega de Documentos, os candidatos que forem classificados
deverdo comparecer em local determinado neste edital para comprovar
as informagdes prestadas na inscrigdo. A ndo entrega da documentagéo
comprobatéria conforme subitens 3.10, 3.11 e 3.12, e seus subitens,
implicara na eliminagéo do candidato.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS
O candidato devera observar os seguintes procedimentos:

3.21 Acessar o Portal do Candidato, no enderego eletrdnico
http:/bolsa.manaus.am.gov.br/, ou diretamente pelo enderego eletronico
http://sgbp.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login e realizar cadastro,
com CPF e senha, para obter acesso por meio de Login;

3.2.2 Efetivar o seu Login e acessar o formulario de inscrigdo composto
de quatro passos, em que todos os campos assinalados com asterisco
(*) s@o de preenchimento obrigatério. CONCLUIDA A INSCRIGAO NO
FORMULARIO, EMITIR E IMPRIMIR O COMPROVANTE;

3.2.3 EMITIR E IMPRIMIR O COMPROVANTE DE RENDA FAMILIAR,
obtido por meio do acesso a link especifico, que devera ser impresso
para apresentag&o conjunta com o formulario de inscri¢do na etapa de
entrega de documentos;

324 EMITIR E IMPRIMIR A DECLARAGAO DE RENDA DE
AUTONOMO, SE ESTE FOR O CASO. Se houver algum familiar que se
enquadre nesta categoria o candidato devera emitir a declaragao para
o familiar, atentando-se para a assinatura deste, quando da entrega de
documentos na respectiva etapa;
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3.3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
SELETIVO

3.3.1 Para participar do Processo Seletivo os candidatos (a) devem
assegurar, no ato da inscricdo online, o atendimento aos seguintes
requisitos:

a) Ser residente em Manaus;

b) Possuir diploma de curso superior ou ter concluido até segundo
semestre de 2023 (finalista);

¢) N&o cursar ou ter concluido curso de especializagdo em nivel de pds-
graduacao lato sensu ou stricto sensu;

d) Ter renda familiar per capita ndo excedente a 3,5 (trés e meio)
salarios minimos;

e) Estar disposto a desenvolver atividades de contrapartida, sem 6nus
para o Municipio de Manaus.

3.3.2 Para fins de apuragdo de renda familiar per capita mensal,
entende-se como GRUPO FAMILIAR o conjunto de moradores que
habitam em um mesmo domicilio, possuindo ou ndo grau de parentesco
entre si, que contribuam para o rendimento ou tem suas despesas
atendidas por aquele grupo familiar.

3.3.3 A RENDA FAMILIAR serd encontrada mediante a soma dos
ganhos individuais dos habitantes de uma mesma residéncia,
devidamente comprovados. Consideram-se para o célculo da renda:
saldrios (valor bruto), proventos, pensfes, pensdes alimenticias,
beneficios de previdéncia publica ou privada, comissdes/gratificagdes,
auxilio social (auxilio brasil, seguro social), pro-labore, rendimentos do
trabalho ndo assalariado (auxilio desemprego e remuneragdo de
estagio), rendimento do mercado informal ou auténomo, rendimentos
recebidos do patriménio e renda mensal vitalicia.

Soma renda total dos familiares
n®de moradores

Renda Per Capita =

3.3.4 O beneficiario da bolsa de estudo responde legalmente pela
veracidade e autenticidade das informagdes socioecondmicas e
académicas que prestar, e em caso de fraude ou falsidade ideol6gica
comprovada mediante processo disciplinar, com garantias do
contraditério e da ampla defesa, sera desligado do Programa e obrigado
a ressacir o Tesouro Municipal ou a IES do valor irregulamente
usufruido, observados os critérios regulamentares, sem prejuizos das
demais cominagdes legais cabiveis.

3.4 DA INSCRIGAO

3.4.1 Sera admitida inscrigdo somente via internet, por meio do Portal do
Candidato, acessivel diretamente pelo enderego eletronico
http://sgbp.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login ou através do link
http://bolsa.manaus.am.gov.br/.

3.4.2 As inscriges eletrdnicas terdo inicio as 10h (dez horas) do dia 09
de outubro de 2023 estendendo-se até as 14h (quatorze horas) do dia
16 de outubro de 2023.

344 No ato da inscricio eletronica, o candidato devera,
obrigatoriamente, escolher o curso, o turno e a instituigéo, para os quais
deseja concorrer ao beneficio.

3.4.5 A Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo —
SEMAD e a Escola de Servico Publico Municipal e Incluséo
Socioeducacional - ESPI n&o se responsabilizardo pelas inscrigdes ndo
recebidas por falhas técnicas e de comunicagdo nos computadores
utilizados pelo candidato, tais como congestionamento de linhas de
comunicagdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.6 Concluida a inscri¢do pela internet, o candidato devera imprimir o
formulario de inscri¢do e a declaragdo de renda familiar, contendo seus
dados e demais informagdes, inclusive Declaragdo de Renda Autdnoma,
se houver.

3.5 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCDS) E IDOSOS

3.5.1 Serdo destinadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento)
do total de vagas disponiveis oferecidas por cada IES.

3.5.2 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, as pessoas indicadas
no artigo 2° da Lei Nacional n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como
nos termos do art. 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, as que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo oOptica; 0s casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
) comunicagao; Il) cuidado pessoal; ll) habilidades sociais; IV) utilizagdo
dos recursos da comunidade; V) saude e seguranga; VI) habilidades
académicas; VII) lazer; e VIII) trabalho;

e) Deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.5.3 A classificagdo no nimero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seguira os critérios estabelecidos no subitem 3.6 deste edital.

3.5.4 Caso o percentual de bolsas reservadas aos candidatos com
deficiéncia ndo sejam integralmente ocupadas, as remanescentes serdo
disponibilizadas aos outros candidatos para efeito de remanejamento.

3.55 Em caso de remanejamento para vagas remanescentes deste
processo seletivo, os candidatos com deficiéncia fisica concorrerdo com
os demais candidatos, conforme os critérios do programa.

3.5.6 Ficam reservadas as pessoas com idade comprovada igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, 2% (dois por cento) do total de bolsas de
estudos disponiveis em cada IES, curso e turno, as quais concorrerdo
entre si.

3.6 DA CLASSIFICAGAO E SEUS CRITERIOS

3.6.1 Classificagdo sera realizada pelo érgao coordenador do Programa,
que processara da seguinte forma:

a) A classificagdo sera realizada eletronicamente, obedecendo aos
critérios de classificagdo disposto nos subitens 3.7 e 3.8 deste edital.

b) A classificagéo estara disponivel no Portal do Candidato, cabendo ao
candidato a observancia desta etapa e do prazo informado para a
entrega de documentos em local determinado neste edital, do subitem
3.10.5.

3.7 DO RESULTADO

3.7.1 A classificagdo dos candidatos inscritos respeitara as vagas dos
cursos e turnos das |IES constantes no Anexo 01, com prioridade para os
de renda familiar per capita mais baixa.

3.7.2 A ordem classificatéria obedecera ao critério de menor para a
maior renda familiar per capita, de acordo com a quantidade de vagas
disponiveis em cada curso, sendo o percentual da bolsa maior conferido
aos candidatos de menor renda.
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3.7.3 A classificagdo dos inscritos estara disponivel no Portal do
Candidato - http://sgbp.manaus.am.gov.br/inscricao/acesso/login, do dia
07 de novembro de 2023.

3.8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.8.1 Os critérios de desempate serédo aplicados entre os candidatos que
concorrerem a mesma vaga disponibilizada pelas instituigdes de ensino,
curso e turno, seguindo a ordem preferencial abaixo relacionada:

a) Que possua renda per capita mais baixa;
b) De idade mais avangada.

3.9 DOS RECURSOS

3.9.1 Os recursos deverdo ser apresentados em até 02 (dois) dias Uteis
a contar da divulgago da classificagdo no Portal do Candidato.

3.9.2 Os recursos serdo protocolados na sede da Escola de Servigo
Pablico Municipal e Inclusdo Socioeducacional — ESPI, localizada na Av.
Compensa, 770, Vila da Prata, no horario de 8h30min as 14h, de 08 de
novembro a 09 de novembro de 2023.

3.9.3 Somente serdo aceitos recursos entregues no prazo especificado
no subitem 3.9.1, devidamente acompanhados de identificagdo,
exposicdo dos motivos e documentagdo comprobatéria dos fatos
alegados;

3.9.4 O candidato devera ser claro e consistente em seu pedido.

3.9.5 O resultado, apds o julgamento dos recursos, sera divulgado no dia
21 de novembro de 2023 no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

3.10 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

3.10.1 Os candidatos que forem classificados deverdo comparecer no
local determinado no subitem 3.10.5 deste edital para comprovar as
informagdes prestadas ao sistema quando do preenchimento do
formulario de inscrigao.

a) Comparecimento do candidato para apresentar a documentagéo
exigida no subitem 3.10.11 deste edital;

b) Andlise da documentagdo para fins de comparagdo de sua
completude e compatibilidade com as informagbes prestadas pelo
candidato ao sistema, quando da sua inscri¢&o eletronica.

¢) Ao candidato cujas documentages estiverem de acordo com o
exigido por este edital, sera emitido o Encaminhamento de Matricula
para adesao ao beneficio, respeitando os procedimento e prazos de
matricula das Instituicoes de Ensino Superior.

3.10.2 Os candidatos que n&o forem classificados em 12 chamada e nem
eliminados, formar&o o cadastro de reserva, estando aptos para futuras
chamadas ou processos de remanejamento.

3.10.3 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das
etapas e procedimentos determinados neste edital.

3.10.4 O drgéo coordenador do Programa néo se responsabiliza pelas
informagdes equivocadas prestadas pelo candidato quando da inscrigéo
eletronica, cabendo a este se assegurar das informagfes prestadas,
especialmente no que tange a veracidade das declaragdes.

3.10.5 A entrega da documentagdo dos candidatos classificados
ocorrera de forma PRESENCIAL, devendo o candidato classificado
proceder a apresentagdo da documentag&o, nas vias original e copia, na
IES para o qual foi CLASSIFICADO (A), para fins de comprovagéo das
informagdes prestadas em sua inscricdo, e ocorrerd no periodo de
13,14,16 e 17 de novembro de 2023, no horario das 08h as 15h.

3.10.5.1 O endereco de recebimento de cada IES serd divulgado
juntamente com a homologagdo dos classificados, com data prevista
no subitem 3.7.3, no qual se tornara o Anexo 02 deste Edital.

3.10.6 . Fica facultado aos candidatos classificados o uso de
mascaras de protegdo individual quando da entrega da
documentagdo, em observancia ao Decreto Municipal n°. 5.282, de 29
de margo de 2022, que dispde sobre a ndo obrigatoriedade da utilizagéo
de mascara de protegao respiratoria no periodo da pandemia de COVID-

19 e da outras providéncias, com excegao dos idosos de 70 (setenta)
anos ou mais e das pessoas com sintomas gripais.

3.10.7 Havera atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia -
PcDs, idosos e gestantes, nos termos da legislagéo pertinente.

3.10.8 Nao serdo admitidas cdpias ilegiveis ou oriundas de fax.

3.10.9 Apenas laudos médicos e declaracdes deverdo ser entregues em
sua via original ou cdpia, com validade de até um ano a considerar a
data da publicagdo deste edital. Caso o candidato apresente a copia do
laudo, esta deve vir acompanhada do documento original para
conferéncia ou copia autenticada.

3.10.10 O candidato classificado que deixar de entregar quaisquer
dos documentos exigidos sera automaticamente eliminado, néo
sendo admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

3.10.11 Por ocasido da entrega, serdo exigidas copias legiveis dos
seguintes documentos para o candidato e todos os que ele tenha
declarado como moradores na mesma residéncia, conforme disposto
abaixo.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA TODOS OS MORADORES DA MESMA
RESIDENCIA, INCLUINDO O CANDIDATO (COM COPIA LEGIVEL)

CPF, RG e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia
das paginas que contém a foto, a identificagdo e o Ultimo]
contrato de trabalho)

Para os menores de idade, pode ser apresentada Certiddo
de Nascimento

Documentos Pessoais

Laudo Médico, conforme as exigéncias descritas no subitem

Pessoas com deficiéncia 3109

A declaragdo sera emitida no ato da inscri¢éo, disponivel no
Declaragdo de Renda Familiar [Portal do Candidato, com a informag&o de renda de todos os
residentes no mesmo domicilio.

Devera ser entregue comprovante, por cada morador da
Comprovante de Renda mesma residéncia, conforme a atividade exercida,
especificada no subitem 3.12.1

Copia de um dos seguintes documentos:
- Conta de 4gua, luz, telefone ou fatura de cartéo de crédito
Comprovante de Residéncia |(de um dos trés ultimos meses);
(apenas para o candidato) |- contrato de aluguel;
- declaracéo de vida e residéncia (Anexo 04)
0 enderego deve ser igual ao informado no sistema.

Documento que comprove a conclusdo do curso superior
(diploma ou declaragdo de conclusdo de curso,
obrigatoriamente acompanhada pelo Histérico Escolar) ou
Comprovante de Escolaridade |ainda, em caso de estudante finalista até o segundo

(apenas para o candidato)  [semestre de 2023, apresentar Declaragdo de finalista (com
data de concluséo) de curso de nivel superior emitida pela
Universidade com carimbo e somente ORIGINAL com data

de validade néo superior a 30 dias;

3.10.12. A Coordenacgéo do Programa Bolsa Pés-Graduagéo podera
solicitar quaisquer outros documentos, que entender necessario a
comprovagdo das informagdes prestadas pelo candidato, referentes a
este ou aos membros de seu grupo familiar.

3.11 DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.11.1 Além da documentagdo constante no subitem 3.10.11, os
candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia deverdo, obrigatoriamente, entregar copia do Laudo Médico
(acompanhada do laudo original para conferéncia), emitido por Médico
Especialista com o respectivo nimero do CRM, indicando a deficiéncia,
o0 Cédigo Internacional da Doenga — CID e descrevendo as limitagdes
relacionadas a deficiéncia, quando necessario.

3.11.2 O Laudo Médico constante no subitem 3.11.1 devera ser datado
dos Ultimos 12 (doze) meses da publicagdo deste Edital.

3.12 DA COMPROVAGAO DA RENDA

3.12.1 Para efeitos de comprovagéo da renda, o candidato classificado
devera entregar comprovante de cada morador que possuir renda,
de acordo com a atividade exercida, conforme o quadro abaixo:

COMPROVANTE DE RENDA

ATIVIDADE DOCUMENTOS

- Contracheque, no caso de renda fixa (emitido no maximo ha 3|
meses) ou

- Declaragdo de IRPF de 2023 acompanhada do recibo de|
entrega a Receita Federal ou

- Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

Empregado Assalariado:

com os dados atualizados a pelo menos 03 meses,
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- Declaragdo de IRPF 2023 acompanhada do recibo de entrega
4 Receita Federal ou

Extrato bancario atualizado, informando o valor da
remuneragao.

- Declaragdo de IRPF 2023 acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal ou

- Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por|
meio de consulta no endere eletrdnico
http://meu.inss.gov.br/#/login ou

- Extrato bancério atualizado, informando o valor do beneficio
recebido.

Trabalhador rural:

Aposentados e
pensionistas:

- Declaragdo de IRPF 2023, acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal; ou

- Extrato bancério atualizado, informado o valor da remuneragéo;
ou

- Declarag@o especifica, disponivel no Portal do Candidato,
menu ‘Impressdes”, e deve estar devidamente assinada por
aquele que possui a referida renda (caso tenham declarado no|
ato da inscrigao no campo “Profisséo” a opgao “Auténomo’);

ou

- Declaragdo de Renda Auténoma, feita de préprio punho,
devidamente assinada pela pessoa autonoma (Modelo|
disponivel no Anexo 05);

Autdnomos:
(que nao possuem Carteira
de Trabalho assinada);

- Declaragéo de IRPF 2023, acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal ou

Extrato bancério atualizado, informando o valor da
remuneragao.

Profissionais liberais:

Rendimento proveniente
de aluguel ou
arrendamento de bens
moveis e imoveis:

- Declaragdo de IRPF2023 acompanhada do recibo de entrega
a Receita Federal ou
-Contrato de locagéo ou arrendamento.

Beneficiarios do Auxilio

Brasil: - Extrato bancario atualizado, informando o valor do beneficio.

3.12.2 Ficam excluidos do célculo da renda, mas obrigatérios de serem
informados, os valores recebidos a titulo de:

a) Auxilios para alimentago e transporte;
b) Diarias e reembolsos de despesas;

c) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

d) Indenizagdes decorrentes de contrato de seguro;

e) Indenizagbes por danos materiais € morais por forga de decisdo
judicial;

f) Seguro desemprego, exceto quando esta for a Uinica renda da familia;
g) Valor de remuneragdo de estagio, exceto quando esta for a unica
renda da familia.

3.12.3 Na hipbtese da renda constante na letra “ f “ do subitem 3.12.2 ser
a Unica do grupo familiar, esta deve entrar no calculo da renda familiar
per capita.

3.13 DA ANALISE DA DOCUMENTAGAOQ ENTREGUE

3.13.1 Os documentos entregues na forma PRESENCIAL, serdo
analisados pela equipe de recebimento, que os definira da seguinte
forma:

a) “Documentagdo Completa”: quando as informagdes comprovadas
por meio dos documentos entregues, encontram-se de acordo com o
que foi apresentado na inscrigdo. Com isso, o candidato esta
efetivamente contemplado com o beneficio para o qual foi classificado, e
sera emitido o Encaminhamento de Matricula para adesdo ao
beneficio junto a IES, respeitando os procedimentos e prazos de
matricula das Instituicoes de Ensino Superior. O referido
encaminhamento estara disponivel também no Portal do Candidato, por
meio do menu “Impressoes”.

b) “Documentagédo Incompleta”: quando da n&o apresentagdo de um
ou mais documentos, dispostos nos subitens 3.10, 3.11 e 3.12 e seus
subitens, na entrega de documentagdo exigida, conforme prazo
determinado. Neste caso, se faz necessario entrar em contato
diretamente com a ESPI para maiores informagoes.

c) “Documentagdo Inconsistente”: quando os dados de algum
documento divergir das informagdes prestadas no ato da inscrigao,
durante a entrega de documentagédo exigida, conforme subitens 3.10,
3.11 e 3.12 e seus subitens. Neste caso, se faz necessario entrar em
contato diretamente com a ESPI para maiores informagdes.

3.13.2 Os documentos entregues poderdo ser reanalisados a qualquer
momento, de acordo com a necessidade desta ESPI, de forma a
mantermos a lisura do Processo Seletivo.

4, CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE BENEFICIADO

41 A contrapartida consiste em atividade obrigatéria a ser
desempenhada pelo bolsista, o qual dedicara 30 (trinta) horas por
semestre nos orgdos do Poder Executivo do Municipio de Manaus ou,
em havendo interesse da ESPI, na forma estabelecida em regulamento.

4.2 A convocagdo do bolsista para prestagdo da contrapartida sera
realizada por aviso enviado para o enderego eletronico informado no
Portal do Bolsista, assim como por intermédio de comunicado
disponibilizado no sitio eletrdnico da ESPI.

4.3 O bolsista convocado sera considerado notificado pelo enderego
eletronico e tera o prazo de 5 (cinco dias) uteis a partir da data do envio
da notificagdo para se apresentar a ESPI ou justificar sua auséncia.

4.4 A auséncia de prestagdo de contrapartida pelo bolsista convocado,
sem justificativa que comprove a ocorréncia de caso fortuito ou de forga
maior, implicara inicialmente em adverténcia e a reincidéncia acarretara
o desligamento do bolsista do PBPG.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Nas IES em que n&o for atingido o nimero minimo para formagéo de
turma do curso/turno que o candidato (a) foi contemplado, podera ser
realizado remanejamento para outro turno efou curso, conforme
disponibilidade de vaga na IES, desde que de comum acordo com o
beneficiario, mediante solicitagio académica no Sistema de
Gerenciamento do Bolsa Pés — Graduagao - SGBP por parte da IES e
autorizagdo da coordenagdo do Programa Pos - Graduagao. Esta etapa
observara os seguintes procedimentos:

a) Bolsa da Modalidade “Sem Isencdo” (Voluntaria): sera mantida a
modalidade, contudo o percentual pode variar de acordo com o que foi
ofertado em edital, e desde que haja saldo de vagas remanescentes;

b) Bolsa da Modalidade “Com Iseng&o”: serd mantida a modalidade e
percentual, de acordo com o que foi ofertado em edital, e desde que haja
saldo de vagas remanescente, caso contrario o candidato (a) estara
automaticamente eliminado.

5.2 O bolsista somente podera mudar de Instituicdo nos casos de
cancelamento de curso e fechamento da IES, nos termos da legislagao
pertinente.

5.3 O candidato que ndo atender todas as exigéncias contidas neste
edital, sera eliminado do certame.

5.3.1 O candidato que apresentar documentagdo falsa ou se valer de
fraude na prestagdo de informagdes objetivando a aquisi¢éo de bolsa,
sera sumariamente eliminado do certame, sem prejuizo das sangdes
penais e civeis cabiveis, devendo ainda ao erario publico municipal pelos
valores que o beneficiaram indevidamente.

5.4 O desligamento sera realizado mediante processo administrativo,
com as garantias do contraditério e da ampla defesa, exceto se for
solicitado formalmente pelo bolsista. Em qualquer hipdtese, o bolsista
ndo podera ser reintegrado ao programa no processo seletivo
subsequente a data de seu desligamento.

5.5 As Instituicdes ficam vinculadas as vagas ofertadas neste edital, e
nos Termos de Credenciamento de Curso firmado com o Programa
Bolsa Pos - Graduagéo.

5.6 O exemplar deste edital estara disponivel no portal da Prefeitura de
Manaus, http://bolsa.manaus.am.gov.br/, a partir da data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

5.7 Este edital tera validade até a publicagéo de novo processo seletivo

5.8 Os casos omissos serdo supridos pela coordenagdo do Programa
Bolsa Pos- Graduagéo com a devida publicidade.

Manaus-AM, 04 de outubro de 2023.

)

EDVAR DA SILVA NUNES JUNIOR
Diretor Geral da Escola de Servigo Publico Municipal e Incluséo
Socioeducacional - ESPI/SEMAD
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Manaus, quarta-feira, 04 de outubro de 2023

ANEXO UNICO - EDITAL N° 05/2023

PROGRAMA BOLSA POS-GRADUAGAO - PBPG
PROCESSO SELETIVO 2024

VAGAS NA MODALIDADE COM ISENGAQ

ESBAM — ADRIANOPOLIS

i CURSO Dia(s) da Tumo Duragdo do| Carga " VanE (.ia. P Pralzo e Valor Total do Bolsas Bolsas Bolsas
Semana Curso | Horaria p - ot Curso (Integral) |  100% 75% 50%
ASSISTENCIA SOCIAL COM ENFASE EM [o. o o capoio
1 |POLITICAS SOCIAIS PARA FAMILIA E Noturno/Diurno 08 meses 360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 1 - -
ESCOLA (alternados)
AUDITORIA EM FINANCAS Sexta e Sabado .
2 CORPORATIVAS (altemados) Noturno/Diurno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 0 - -
3[R E CIRURGIADEPEQUENGS | qintac Sexta|  DiumoMNotumo | 10meses | 4000 | RS 106250 12 meses RS 12.744,00 2 -
4 gggﬂlLAgICACAO DIGITAL E MIDIAS Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 2 -
5 |DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL | Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 1 - -
6 |DIREITO PROCESSUAL CIVIL Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 1 - -
DIREITO PUBLICO: ADMINISTRATIVO E .
7 CONSTITUCIONAL Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 | -
8 R‘%?_EE’;EA E TECNOLOGIAS DA LINGUA Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 1 -
9 EDUCAQI\O INCLUSIVA E LIBRAS Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 1 - -
ESG - TERCEIRO SETOR E Sexta e Sabado .
10 RESPONSABILIDADE SOCIAL (altemados) Noturno/Diurno 08 meses 360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 1 - -
11 |GESTAO DE BIONEGOCIOS Si:};?ﬂ§§g§f° NotumoDiumo | 08meses | 360h | RS$480,00 12 meses R$ 5.760,00 1 - .
12 |IOT - INTERNET DAS COISAS Sexta e Sabado Noturno 08meses | 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 0 - -
(alternados)
13 MEDIAQAO DE CONFLITOS Quinta e Sexta Noturno/Diurno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 0 -
14 |NEUROPSICOPEDAGOGIA S‘z:}f;ﬂigg:)“ NotumoDiumo | 08meses | 360h | RS480,00 12 meses RS 5.760,00 1 - .
PERICIA CRIMINAL E SEGURANGA Sexta e Sabado .
15 PUBLICA (alternados) Noturno/Diurno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 1 - -
PERSONAL TRAINING E Sexta e Sabado .
16 METODOLOGIAS PARA TREINAMENTO (alternados) Noturno/Diurno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 2 - -
17 |PSICOLOGIA CLINICA E ESCOLAR Si:}f;ﬂigg:f Notumo/Diumo | 08meses | 360h | R$48000 12 meses R$ 5.760,00 1 - -
PSICOPEDAGOGIA CLINICA E Sexta e Sabado .
18 ORGANIZACIONAL (altermados) Noturno/Diurno 08 meses 360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 1 - -
3 Sexta e Sabado |
19 [SEGURANGA DA INFORMAGAO (alternados) Noturno/Diurno 08 meses 360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 0 - -
TERAPIA COGNITIVO Sexta e Sabado .
20 COMPORTAMENTAL (alternados) Noturno/Diurno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 1 - -
Total de Bolsas: 19 Ampla Concorréncia: 19
PcD: 0
IAMES
Carga
. Duragdo do | Horaria o Valolr_ 9 a Pralz DER Valor Total do | Bolsas Bolsas Bolsas
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno Curso Total do F Curso 100% 75% 50%
Curso Integral Mensalidade ’ ° °
ADVOCACIA DO DIREITO NEGOCIAL E Sabados .
21 IMOBILIARIO e Diurno 10 meses 400h R$ 800,00 13 meses R$ 10.400,00 0 - -
Sébados |
22 [BIOECONOMIA intercalados Diurno 10 meses 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 1 - -
23 [DIREITO AMBIENTAL _ Sébados Diumo | 10meses | 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 1 - -
intercalados
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL Sabados .
24 DO TRABALHO intercalados Diurno 10 meses 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 1 - -
25 |DIREITO DOS CONTRATOS . Sabados Diurno 10 meses 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 1 - -
intercalados
Sébados ’
26 |DIREITO ELEITORAL . Diurno 10 meses 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 1 - -
intercalados
27 |DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL intseérggg ?1?)5 Diurno 10 meses 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 1 - -
DIREITO PREVIDENCIARIO E NOVA Sabados .
28 PREVIDENCIAL intercalados Diurno 10 meses 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 0 - -
29 [NOVAS TECNOLOGIAS EM EDUCAGAO ini?’ggg (:z)s Diurno 10 meses 400h R$ 537,20 13 meses R$ 6.983,60 1 - -
Sabados .
30 [PSICOPEDAGOGIA intercalados Diurno 10 meses 440h R$ 537,20 13 meses R$ 6.983,60 1 - -
Total de Bolsas: 08 Ampla Concorréncia: 08
PcD: 0
MARTHA FALCAO WYDEN
Carga
ltem CURSO Dia(s) da Semana Tumo Duragdo do | Horaria M Va'°.'. l.ia N Pra‘z oek " Valor Total do Bolsas Bolsas Bolsas
Curso Total do i} " Curso 100% 75% 50%
Integral Mensalidade
Curso
31 |AVALIAGAO PSICOLOGICA Seg“'g:ér{:@a €1 Notumo | 12meses | 360h RS 875,62 12 meses R$ 10.507,39 1 - -
32 |NEUROPSICOLOGIA seg”’(‘)":a';:“‘a €| Notumo | 12meses | 360h R$ 875,62 12 meses R$ 10.507,39 2 - -
TERAPIA COGNITIVA .
33 COMPORTAMENTAL Quinta e Sexta Noturno 15 meses 440h R$ 1.094,52 12 meses R$ 13.134,24 1 - -
Total de Bolsas: 04 Ampla Concorrenma.: 04
PcD: 0
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Manaus, quarta-feira, 04 de outubro de 2023

VAGAS NA MODALIDADE VOLUNTARIA (SEM ISENCAO)

CIESA - FLORES

Carga
A p Valor da Prazo De
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno Duracéodo - Horaria Mensalidade Parcelamento ValorTotal Do Bolsna J BOIS,,aS BOIS,,aS
Curso Total do i Curso (Integral) 100% 5% 50%
c (Integral) Mensalidade
urso
X Segunda a Sexta
34 [ESPECIALIZACAO EMDIRETOCVILE | o comanade | Notwumo | 16meses | 360 RS 957,00 16 meses R$ 1549700 | 01 10 100
PROCESSUAL CIVIL N
aula por més)
ESPECIALIZAGAO EM DIREITO DO Segunda a Sexta
35 |TRABALHO, PROCESSO DE TRABALHO | (uma semana de Noturno 16 meses 360h R$ 957,00 16 meses R$ 15.497,00 01 10 100
E PREVIDENCIARIO aula por més)
- Segunda a Sexta
ESPECIALIZAGAO EM DIREITO PENAL E
36 PROCESSUAL PENAL (uma semana de Noturno 16 meses 360h R$ 957,00 16 meses RS 15.497,00 01 10 100
aula por més)
& g Segunda a Sexta
ESPECIALIZAGAO EM DIREITO PUBLICO:
37 CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO (u;;laas:::ar:éast)ie Noturno 16 meses 360h R$ 957,00 16 meses RS 15.497,00 01 10 100
ESPECIALIZA(;AO EM DIREITO Segunda a Sexta
38 [TRIBUTARIO E LEGISLAGAO DE (uma semana de Noturno 16 meses 360h R$ 957,00 16 meses RS 15.497,00 01 10 100
IMPOSTOS aula por més)
i Segunda a Sexta
ESPECIALIZAGAO EM ENGENHARIA DA
39 PRODUCAO, PROCESSO E QUALIDADE (u::jas:::?gs()ie Noturno 16 meses 360h R$ 544,50 16 meses R$ 8.812,00 01 10 100
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE Segunda a Sexta
40 |FINANGAS, CONTROLADORIA E (uma semana de Noturno 16 meses 360h R$ 544,50 16 meses R$ 8.812,00 01 10 100
AUDITORIA aula por més))
Segunda a Sexta
41 |[MBAEM AUDITORIAFISCAL E (umasemanade | Notumo | 16meses | 360h RS 748,00 16 meses R$ 1211800 | 01 10 100
TRIBUTARIA .
aula por més)
Segunda a Sexta
MBA EM CONTABILIDADE, AUDITORIA E
42 GESTAO TRIBUTARIA (uma semana de Noturno 16 meses 360h R$ 748,00 16 meses R$ 12.118,00 01 10 100
aula por més)
~ Segunda a Sexta
43 |NBA SN SESTRO DE EMPRESASE (umasemanade | Notmo | 16meses | 360h RS 748,00 16 meses R$ 1211800 |  oOf 10 100
aula por més)
~ Segunda a Sexta
MBA EM GESTAO DE PESSOAS,
44 RECURSOS HUMANOS E COACHING (uma semana de Noturno 16 meses 360h R$ 748,00 16 meses R$ 12.118,00 01 10 100
aula por més)
Segunda a Sexta
45 [MBA EM LOGISTICA E SUPPLY CHAIN (uma semana de Noturno 16 meses 360h R$ 748,00 16 meses R$ 12.118,00 01 10 100
aula por més)

. " Ampla Concorréncia: 1.260
Total de Bolsas: 1.332| PeD: 72
ESBAM - ADRIANOPOLIS
Tt Dia(s) da Duragdo do| Carga " Valolr_ ‘.ja. M Pralzo s Valor Total do Bolsas Bolsas Bolsas
em CURSO Turno o Par 1 s
Semana Curso Horaria (Integral) s e Curso (Integral) |  100% 75% 50%
ASS!STENCIA SOCIAL COM ENFASE EM Sexta e Sabado
46 |POLITICAS SOCIAIS PARA FAMILIAE XI Noturno/Diurno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
ESCOLA (alternados)
AUDITORIA EM FINANCAS Sexta e Sabado .
47 CORPORATIVAS (alternados) Noturno/Diurno 08 meses 360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
48 (oA ECRURGIADEPEQUENOS | quinta e Sexta |  DiumofNotumo | 10 meses | 400 | R$ 106250 12 meses RS 12.744,00 - 02 100
19 [SOUaNCAGRODIGITAL EMDIAS Quinta e Sexta Notumo 08meses | 360h | RS$48000 12 meses RS 5.760,00 - 02 100
50 |DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL | Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
51 |DIREITO PROCESSUAL CIVIL Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
DIREITO PUBLICO: ADMINISTRATIVO E .
52 CONSTITUCIONAL Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
53 |POCENCIAE TECNOLOGIRS DALINGUA | i ¢ Serta Noturno O8meses | 360h | R$480,00 12 meses R$ 5.760,00 : 02 100
54 EDUCA(;AO INCLUSIVA E LIBRAS Quinta e Sexta Noturno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
ESG - TERCEIRO SETOR E Sexta e Sabado .
55 RESPONSABILIDADE SOCIAL (alternados) Noturno/Diurno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
56 [GESTAO DE BIONEGOCIOS S?;};?ﬂ:gg:)d" Notumo/Diumo | 08 meses |  360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
57 [IOT - INTERNET DAS COISAS S?:};?ﬂ:jg:)d" Noturno 08meses | 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
58 |MEDIAGAO DE CONFLITOS Quinta e Sexta Noturno/Diurno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
59 |NEUROPSICOPEDAGOGIA S‘z:}ferengggg)d" NotumoDiumo | 08meses | 360h | RS$480,00 12 meses RS 5.760,00 - 02 100
PERICIA CRIMINAL E SEGURANGA Sexta e Sabado .
60 PUBLICA (alternados) Noturno/Diurno 08 meses 360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
PERSONAL TRAINING E Sexta e Sabado .
61 METODOLOGIAS PARA TREINAMENTO (alternados) Noturno/Diurno 08 meses 360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
62 [PSICOLOGIA CLINICA E ESCOLAR Se(:};rengjg:f° NotumoDiumo | O8meses | 360h | RS480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
PSICOPEDAGOGIA CLINICA E Sexta e Sabado .
63 ORGANIZACIONAL (alternados) Noturno/Diurno 08 meses 360h R$ 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
64 |SEGURANCA DA INFORMAGAO S?;}f‘;ﬂjﬁg:)“ Noturno/Diumo | 08 meses |  360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
TERAPIA COGNITIVO Sexta e Sabado .
65 COMPORTAMENTAL (alternados) Noturno/Diurno 08 meses 360h RS 480,00 12 meses R$ 5.760,00 - 02 100
. 9040 Ampla Concorréncia: 1.920
Total de Bolsas: 2.040, PeD: 120
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Manaus, quarta-feira, 04 de outubro de 2023

FAFIBE
Carga
ltem CURSO Dia(s) da Semana Tumo Duragdo do | Horaria M Va'°.'. l.ia N b Pra‘zo De‘ Valor Total Do Bolsas Bolsas Bolsas
Curso Total do Integral 'M lidad Curso (Integral) |  100% 75% 50%
Curso (Integral) ensalidade
66 |ALFABETIZAGAO E LETRAMENTO Segunda e terga Noturno 12 meses 360h R$ 420,00 15 meses R$ 6.300,00 01 200 200
67 é;ﬁgg:%ﬁggowucmorw Segunda e terca Noturno 12 meses 360h R$ 420,00 15 meses R$ 6.300,00 01 200 200
AUDITORIA FISCAL E TRIBUTARIA E . .
68 CONTABILIDADE GERENCIAL Sabado Diurno 15 meses 380h R$ 480,00 18 meses R$ 8.640,00 01 200 200
69 gLOS\IRE[jiNM'IAE%?I% PEDAGOGICAE Quarta e Quinta Noturno 12 meses 360h R$ 420,00 15 meses R$ 6.300,00 01 200 200
70 [DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Quarta e Quinta Noturno 12 meses 360h R$ 420,00 15 meses R$ 6.300,00 01 200 200
71 |EDUCAGAO ESPECIAL Sexta Noturno 15 meses 380h R$ 480,00 18 meses R$ 8.640,00 01 200 200
72 |EDUCAGAO FiSICA ESCOLAR Segunda e terga Noturno 12 meses 360h R$ 420,00 15 meses R$ 6.300,00 01 200 200
73 |EDUCAGAO INFANTIL Quarta e Quinta Noturno 12 meses 360h R$ 420,00 15 meses R$ 6.300,00 01 200 200
74 ﬁggﬁiﬁﬁf EM, OBSTETRICIA E Séabado Diurno 15 meses 380h R$ 480,00 18 meses R$ 8.640,00 01 200 200
75 |GESTAO AMBIENTAL Sexta Noturno 15 meses 380h R$ 480,00 18 meses R$ 8.640,00 01 200 200
76 |GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - RH Sabado Diurno 15 meses 380h R$ 480,00 18 meses R$ 8.640,00 01 200 200
77 |GESTAO ADMINISTRAGAO EM SAUDE Sébado Diurno 15 meses 380h R$ 480,00 18 meses R$ 8.640,00 01 200 200
78 |GESTAO PUBLICA Sébado Diurno 15 meses 380h R$ 480,00 18 meses R$ 8.640,00 01 200 200
79 |PSICOPEDAGOGIA Segunda e terca Noturno 12 meses 360h R$ 420,00 15 meses. R$ 6.300,00 01 200 200
80 [Spioe fDHICACOMENFASEASAUDE | quatae quinta | Notmo | 12meses | 360h | R$420.00 15 meses RS 6.300,00 o1 200 200
. 6.015 Ampla Concorréncia: 5.700
Total de Bolsas: 6.015 PeD: 315
FAMETRO SEDE - CHAPADA
Duragéo do l-f:rrégriaa alonds Razeing Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno C S M lidad Parcel. t 7 S 5 - %
urso Total do | I M li Curso (Integral) 100% 5% 50%
Curso (Integral) ensalidade
81 |ANALISE CLINICA Sabado Integral 18 meses 408h R$ 500,00 18 meses R$ 9.000,00 - 100
82 |ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA Sébado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
AUDITORIA, CONTROLADORIA E .
83 PERICIA CONTABIL Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
84  |AVALIACAO PSICOLOGICA Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
COMUNICAGAO, EVENTOS E MIDIAS .
85 SOCIAS NAS ORGANIZAGOES Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
86 [COZINHA BRASILEIRA Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
87 |DISFAGIA E MOTROCIDADE OROFACIAL Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 100
88 [DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Sabado Integral 20 meses 456h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 300
89 |ENFERMAGEM E ESTOMATOTERAPIA Sébado Integral 16 meses 450h R$ 800,00 16 meses R$ 12.800,00 - - 150
ENFERMAGEM EM URGENCIA E .
90 EMERGENCIA Sabado Integral 16 meses 360h R$ 600,00 16 meses R$9.600,00 - - 150
91 |ENFERMAGEM OBSTETRICA Sabado Integral 16 meses 360h R$ 600,00 16 meses R$ 9.600,00 - - 150
ENGENHARIA DE PRODUGAO,
92 |CONTROLE E QUALIDADE NOS Sabado Integral 18 meses 408h R$ 700,00 18 meses RS 12.600,00 - - 250
PROCESSOS
93 'EFEESEFH/?A DE SEGURANGA DO Sabado Integral 18 meses 600h R$ 700,00 18 meses R$ 12.600,00 - - 150
GESTAO DE COMPRAS, SUPRIMENTOS .
94 E SUPLLY CHAIN Séabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
95 (o S N Sabado Integral | 16meses | 360h R$ 500,00 16 meses RS 8.000,00 . ; 150
GESTAO E PLANEJAMENTO DE
96 |RECURSOS HUMANOS E CALCULOS Séabado Integral 18 meses 360h R$ 500,00 18 meses R$9.000,00 - - 300
TRABALHISTAS
GESTAO SUPERVISAO ORIENTAGAO .
97 EDUCACIONAL Sabado Integral 20 meses 456h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 200
MBA EM GESTAO ACADEMICA E .
98 LEGISLACAO DA EDUCACAO SUPERIOR Sabado Integral 24 meses 576h R$ 600,00 24 meses R$ 14.400,00 - - 200
MBA EM GESTAO TRIBUTARIA E
99 |FINANCAS DA ZONA FRANCA DE Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 250
MANAUS
100 |MBA EM CESTAO ESTRATEGICA DE Sébado Itegral | 16meses | 360h |  RS$500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
PROJETOS
101 [MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA Sabado Integral 16 meses 360h R$ 600,00 16 meses R$ 9.000,00 - 100
NEUROPSICOPEDAGOGIA CLINICA E .
102 INSTITUCIONAL Sabado Integral 24 meses 576h R$ 500,00 24 meses R$ 12.000,00 - - 200
103 |NUTRIGAO CLINICA FUNCIONAL Sébado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - 150
104 [PANIFICAGAO E CONFEITARIA Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
PLANEJAMENTO, ORGAMENTAGAO E .
105 SERVICOS DE ENGENHARIA Sabado Integral 17 meses 380h R$ 700,00 17 meses RS 11.900,00 - - 150
PSICOPEDAGOGIA CLINICA E .
106 INSTITUCIONAL Sabado Integral 20 meses 456h R$ 600,00 20 meses R$ 12.000,00 - - 200
107 |SAUDE ESTETICA Sébado Integral 24 meses 456h R$ 600,00 24 meses R$ 14.400,00 - 100
'TRANSTORNOS DO ESPECTRO
108 |AUTISTA: INCLUSAO SOCIAL E Sabado Integral 20 meses 480h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 150
ESCOLAR- TEA
X Ampla Concorréncia: 4.600
Total de Bolsas: 4.850 PeD: 250
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FAMETRO - ZONA LESTE

Carga
ltem CURSO Dia(s) da Semana Tumo Duragdo do | Horaria M Va'°.'. l.ia N b Pra‘zo De‘ Valor Total Do Bolsas Bolsas Bolsas
Curso Total do 1 | 'M lidad Curso (Integral) |  100% 75% 50%
Curso (Integral) ensalidade

109 |ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA Séabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150

110 (Ao COMROLADORIAE Sabado htegral | 16meses | 360h |  R$50000 16 meses R$ 8.000,00 . . 200

111_[AVALIAGAO PSICOLOGICA Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
COMUNICAGAO, EVENTOS E MIDIAS .

112 SOCIAIS NAS ORGANIZACOES Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150

113 _|[DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Sabado Integral 20 meses 456h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 200
ENGENHARIA DE PRODUGAO,

114 [CONTROLE E QUALIDADE NOS Séabado Integral 18 meses 408h R$ 700,00 18 meses R$ 12.600,00 - - 200
PROCESSOS

115 'El'g/(\;BEX‘IrlHﬁ)RlA DE SEGURANGA DO Sabado Integral 18 meses 600h R$ 700,00 18 meses R$ 12.600,00 - - 150
GESTAO DE COMPRAS, SUPRIMENTOS .

116 E SUPPLY CHAIN Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
GESTAO E PLANEJAMENTO DE

117 |RECURSOS HUMANOS E CALCULOS Sabado Integral 18 meses 360h R$ 500,00 18 meses R$ 9.000,00 - - 250
TRABALHISTAS _ _

118 SgﬁéﬁglgﬁiERWSAo ORIENTAGAO Sabado Integral 20 meses 456h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 200
MBA EM GESTAO ACADEMICA E .

119 LEGISLACAO DA EDUCAGAO SUPERIOR Sabado Integral 24 meses 576h R$ 600,00 24 meses RS 14.400,00 : - 200
MBA EM GESTAO TRIBUTARIA E

120 |FINANGAS DA ZONA FRANCA DE Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
MANAUS _ ]

121 e EM SESTAO ESTRATEGICA DE Sabado Integral | 16meses | 360h RS 500,00 16 meses R$ 8.000,00 . ; 200
PLANEJAMENTO, ORGAMENTAGAO E .

122 SERVICOS DE ENGENHARIA Sabado Integral 17 meses 380h R$ 700,00 17 meses R$ 11.900,00 - - 150

123 ﬁ\‘sslgﬁﬁg?gﬁ S_GIA CLINICAE Séabado Integral 20 meses 456h R$ 600,00 20 meses R$ 12.000,00 - - 200
'TRANSTORNOS DO ESPECTRO

124 |AUTISTA: INCLUSAO SOCIAL E Sabado Integral 20 meses 480h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 150
ESCOLAR - TEA

. Ampla Concorréncia: 2.751
Total de Bolsas: 2.900| PeD: 149

FAMETRO - ZONA NORTE

Carga
tem CURSO Dia(s) da Semana Tumo Duragdo do | Horaria M Va'°f. (.ia y o Pralzo B Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Curso Total do n N Curso (Integral) |  100% 75% 50%
Curso (Integral) Mensalidade
125 |ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
AUDITORIA, CONTROLADORIA E .
126 PERICIA CONTABIL Séabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
127 |AVALIACAQ PSICOLOGICA Sébado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
COMUNICAGAO, EVENTOS E MIDIAS .
128 SOCIAIS NAS ORGANIZACOES Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
129 [DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Sabado Integral 20 meses 456h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 200
ENGENHARIA DE PRODUGAO,
130 [CONTROLE E QUALIDADE NOS Sabado Integral 18 meses 408h R$ 700,00 18 meses R$ 12.600,00 - - 200
PROCESSOS
131 .EFEEEEEFHAC';'A DE SEGURANGA DO Sabado Integral 18 meses 600h R$ 700,00 18 meses R$ 12.600,00 - - 150
13 |SEDT0 DF CONPRAS, SUPRIMEENTOS Sébado Integral | 16meses | 360h RS 500,00 16 meses R$ 8.000,00 . . 150
GESTAOE PLANEJAMENTO DE
133 |[RECURSOS HUMANOS E CALCULOS Sabado Integral 18 meses 360h R$ 500,00 18 meses R$9.000,00 - - 250
TRAB@LHISTAS _ _
134 SSSZQ%%L&F;ERVISAO ORIENTAGAO Sabado Integral 20 meses 456h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 200
MBA EM GESTAO ACADEMICA E A
135 LEGISLACAO DA EDUCACAO SUPERIOR Sabado Integral 24 meses 576h R$ 600,00 24 meses R$ 14.400,00 - - 200
MBA EM GESTAO TRIBUTARIA E
136 [FINANGAS DA ZONA FRANCA DE Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
MANAUS _
137 '\pASé‘ E\.f.gsESTAO ESTRATEGICA DE Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
PLANEJAMENTO, ORGAMENTAGAO E . ) a
138 SERVICOS DE ENGENHARIA Sabado Integral 17 meses 380h R$ 700,00 17 meses RS 11.900,00 150
139 ﬁ\%?ﬁ.ﬁg’gﬁ /S_GIA CLINICAE Sabado Integral 20 meses 456h R$ 600,00 20 meses R$ 12.000,00 - - 200
TRANSTORNOS DO ESPECTRO
140 [AUTISTA: INCLUSAO SOCIAL E Sabado Integral 20 meses 480h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 150
ESCOLAR - TEA
. Ampla Concorréncia: 2.751
Total de Bolsas: 2.900) PeD: 149
FAMETRO ZONA SUL - CACHOEIRINHA
Carga Valor da Prazo De
It . Duragdo do | Horaria o P o] Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
em CURSO Dia(s) da Semana Turno C F o o o
urso Tgtal do (Integral) Mensalidade Curso (Integral) |  100% 75% 50%
urso
141 |ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA Sébado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
AUDITORIA, CONTROLADORIA E .
142 PERICIA CONTABIL Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
143 |AVALIAGAO PSICOLOGICA Sébado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
COMUNICAGAO, EVENTOS E MIDIAS .
144 SOCIAIS NAS ORGANIZACOES Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
145 |DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR Sabado Integral 20 meses 456h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 200
ENGENHARIA DE PRODUGAO,
146 |CONTROLE E QUALIDADE NOS Sabado Integral 18 meses 408h R$ 700,00 18 meses RS 12.600,00 - - 200
PROCESSOS
47 [T NHRIADE SEGURANCADO Sébado Integral | 18meses | 600h R$ 700,00 18 meses RS 12.600,00 ; ; 150
148 S%%ﬁ’?.\? EHC SMPRAS’ SUPRIMENTOS Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 150
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Manaus, quarta-feira, 04 de outubro de 2023

FAMETRO ZONA SUL - CACHOEIRINHA
Carga
ltem CURSO Dia(s) da Semana Tumo Duragdo do | Horaria M Va'°.'. l.ia q b. Pra‘zo De‘ Valor Total Do Bolsas Bolsas Bolsas
Curso Total do Integral 'M lidad Curso (Integral) |  100% 75% 50%
Curso (Integral) ensalidade
GESTAOE PLANEJAMENTO DE
149 [RECURSOS HUMANOS E CALCULOS Sabado Integral 18 meses 360h R$ 500,00 18 meses R$9.000,00 - - 250
TRABALHISTAS
GESTAO SUPERVISAO ORIENTAGAO .
150 EDUCACIONAL Sabado Integral 20 meses 456h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 200
MBA EM GESTAO ACADEMICA E .
151 LEGISLACAO DA EDUCACAO SUPERIOR Sabado Integral 24 meses 576h R$ 600,00 24 meses R$ 14.400,00 - - 200
MBA EM GESTAO TRIBUTARIA E
152 [FINANGAS DA ZONA FRANCA DE Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
MANAUS
153 '\PAF%\ E\4§SESTAO ESTRATEGICA DE Sabado Integral 16 meses 360h R$ 500,00 16 meses R$ 8.000,00 - - 200
PLANEJAMENTO, ORGAMENTAGAO E .
154 SERVICOS DE ENGENHARIA Sabado Integral 17 meses 380h R$ 700,00 17 meses R$ 11.900,00 - - 150
PSICOPEDAGOGIA CLINICA E .
155 INSTITUCIONAL Sabado Integral 20 meses 456h R$ 600,00 20 meses R$ 12.000,00 - - 200
TRANSTORNOS DO ESPECTRO
156 [AUTISTA: INCLUSAO SOCIAL E Sabado Integral 20 meses 480h R$ 500,00 20 meses R$ 10.000,00 - - 150
ESCOLAR-TEA
i Ampla Concorréncia: 2.751
Total de Bolsas: 2.900 PeD: 149
IAMES
Carga
x o Valor da Prazo de
Item CURSO Dia(s) da Semana Turno Duracdodo | Hordria Mensalidade Parcelamento Valor Total do BOIst Bolsnas Bolsnas
Curso Total do | " Curso 100% 5% 50%
Curso ntegral Mensalidade
ADVOCACIA DO DIREITO NEGOCIAL E Sabados !
157 IMOBILIARIO intercalados Diurno 10 meses 400h R$ 800,00 13 meses R$ 10.400,00 - - 30
Sabados .
158 |BIOECONOMIA intercalados Diurno 10 meses 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 - - 30
159 |DIREITO AMBIENTAL _ Sabados Diumo | 10meses | 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 - - 30
intercalados
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL Sabados .
160 DO TRABALHO intercalados Diurno 10 meses 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 - - 30
161 |DIREITO DOS CONTRATOS _ Sabados Diumo | 10meses | 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 - - 30
intercalados
Sabados |
162 |DIREITO ELEITORAL intercalados Diurno 10 meses 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 - - 30
163 |DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL intsearg:g%?)s Diurno 10 meses 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 - - 30
DIREITO PREVIDENCIARIO E NOVA Sabados .
164 PREVIDENCIAL intercalados Diurno 10 meses 400h R$ 620,00 13 meses R$ 8.060,00 - - 30
165 |NOVAS TECNOLOGIAS EM EDUCAGAO inﬁeargzlda ?1?)5 Diurno 10 meses 400h R$ 537,20 13 meses R$ 6.983,60 - - 30
166 [PSICOPEDAGOGIA . Sabados Diurno 10 meses 440h R$ 537,20 13 meses R$ 6.983,60 - - 30
intercalados
. Ampla Concorréncia: 280
Total de Bolsas: 300 PeD: 2
MARTHA FALCAO WYDEN
Carga
. Duragado do | Horaria o Valolr_ 9 a) Pralzo De Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
ftem CURSD VEE)CESEES | W Curso | Total do b Curso (Integral) | 100% | 75% 50%
P (Integral) Mensalidade
urso
167 |AVALIAGAO PSICOLOGICA Seg“‘g:ﬁq:@a €| Notumo | 12meses | 360h RS 875,62 12 meses R$ 10.507,39 - - 10
168 [NEUROPSICOLOGIA seg“'g:é;:“‘a €| Notumo | 12meses | 360h R$ 875,62 12 meses R$ 10.507,39 - - 10
TERAPIA COGNITIVA >
169 COMPORTAMENTAL Quinta e Sexta Noturno 15 meses 440h R$ 1.094,52 12 meses R$ 13.134,24 - - 10
§ Ampla Concorréncia: 27
Total de Bolsas: 30 PeD: 03
NILTON LINS - PARQUE DAS LARANJEIRAS
Gargg Valor da Prazo De
Dia(s) da Duragdo do | Horaria " T Parcal Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
ftem CURSD Semana fung Curso | Total do b Curso (Integral) | 100% |  75% 50%
Cirss (Integral) Mensalidade 9 0 ° °
ADMINISTRAGAO DO AMBIENTE Segunda a
170 ESCOLAR Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
ADMINISTRAGAO HOSPITALAR E DE Segunda a
171 SERVICOS DE SAUDE Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
172 |ANALISES CLINICAS Seg;‘i':]‘:: a Noturno 1imeses | 432n R$ 798,00 11 meses R$ 8.778,00 01 50 100
173 |ANALISES CLINICAS VETERINARIA Quarta a Sabado N°‘g§3‘r’£ab‘ 10meses | 360h RS 1.198,00 10 meses R$ 11.980,00 01 50 100
ARQUITETURA, CONTRUGAO E GESTAO . Matutino/
174 DE EDIFICACOES SUSTENTAVEIS Sabado Vespertino 09 meses 360h R$ 998,00 09 meses R$ 8.982,00 01 50 100
175 |AUDIOLOGIA Segﬁi':ﬁ: a Noturno 09 meses | 360 R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
176 |AUDITORIA BIOMEDICA S"gﬁi‘:“:: a Noturno 09meses | 360h RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
177 |AUDITORIA E PERICIA CONTABIL Segﬂ?rﬂz' a Noturno 09meses | 360h RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
AVALIAGAO E PERICIA NA . Matutino/
178 CONSTRUGAO CIVIL Sabado Vespertino 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
CADASTRO AMB. RURAL E GEORREF. . Matutino/
179 DE IMOVEIS RURAIS E URBANOS Sabado Vespertino 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$7.182,00 01 50 100
180 |CLINICA MEDICA segﬁi'::: a Noturno 12meses | 360N R$ 2.200,00 12 meses R$ 26.400,00 - - 2
CLINICA MEDICA DE PEQUENOS . Noturno/Sab-
181 ANIMAIS Quarta a Sabado Diumo 10 meses 360h R$ 1.198,00 10 meses R$ 11.980,00 01 50 100
COMPLIANCE: AUDITORIA E Segunda a
182 CONTROLADORIA Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
183 |CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA Segﬂ?,ﬂg’ a Noturno 09 meses | 360 R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
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Manaus, quarta-feira, 04 de outubro de 2023

NILTON LINS — PARQUE DAS LARANJEIRAS
Carga
ltem CURSO Dia(s) da Tumo Duragdo do | Horaria a Va'°.'. l.ia . B Pra‘zo De‘ Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Semana Curso Total do Integral 'M lidad Curso (Integral) 100% 75% 50%
Curso (Integral) ensalidade
CONTROLE SOCIAL E DE POLITICAS Segunda a
184 PUBLICAS Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$7.182,00 01 50 100
CUSTOS E ORCAMENTOS NA . Matutino/
185 | ONSTRUGAD Sabado Vospering | 15™eses | 4sh RS 798,00 15 meses R$ 11.970,00 01 50 100
186 |[DESIGN DE INTERIORES E PAISAGISMO | Sébado V“g:?:;;’o 09meses | 360h R$ 998,00 09 meses R$ 8.982,00 01 50 100
187 |DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL Seg‘d?:;' a Noturno 09meses | 360h RS 898,00 09 meses R$ 8.082,00 - 50 100
188 |DIREITO ELEITORAL Segﬂ?rﬂz' a Noturno 09meses | 360h R$ 898,00 09 meses R$ 8.082,00 - 50 100
DIREITO PENAL E PROCESSUAL Segunda, a
189 TRIBUTARIO Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 898,00 09 meses R$ 8.082,00 - 50 100
190 [DIREITO TRABALHISTA Segﬂi':ﬁ: @ Noturno 09meses | 360 R$ 898,00 09 meses R$ 8.082,00 - 50 100
DIREITO TRIBUTARIO E PROCESSUAL | Segunda, a
191 TRIBUTARIO Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 898,00 09 meses R$ 8.082,00 - 50 100
192 |DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR Segﬂi':ﬁ: a Noturno 09 meses | 360 R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
193 |E-COMMERCE E NEGOCIOS DIGITAIS segﬁi'::: a Noturno 09meses | 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
194 |EDUCAGAO FISICA ESCOLAR Quarta a Sabado N°';$f£ab' 09meses | 360h RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
EDUCACAO FISICA TREINAMENTO ) Notumo/Sab-
195 FUNCIONAL Quarta a Sabado Diurno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$7.182,00 01 50 100
196 [ENDODONTIA Quinta a Sabado V“gg‘p”e“r;% 24meses | 1020h | RS$1.800,00 24 meses R$ 43.200,00 - 25 100
197 |ENFERMAGEM DO TRABALHO Quarta a Sabado N°‘g§ﬂ‘r’£ab' 09meses | 360h R$ 998,00 09 meses R$ 8.982,00 01 50 100
198 |ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO | Quarta a Sébado N°‘g:[]fr< gab' 09meses | 360h R$ 998,00 09 meses R$ 8.982,00 01 50 100
ENFERMAGEM EM GINECOLOGIA E ) Noturno/Sab-
199 OBSTETRICIA Quarta a Sabado Diurno 09 meses 360h R$ 998,00 09 meses R$ 8.982,00 01 50 100
200 |[ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA | Quarta a Sabado N°‘g:[]fr< gab' 09meses | 360h R$ 998,00 09 meses R$ 8.982,00 01 50 100
ENFERMAGEM EM URGENCIA, . Noturno/Sab-
201 EMERGENCIA E TRAUMA Quarta a Sabado Diumo 09 meses 400h R$ 998,00 09 meses R$ 8.982,00 01 50 100
202 [ENFERMAGEM EM UTI Quarta a Sébado NO%:E% iab' 09meses | 360h R$ 998,00 09 meses R$ 8.982,00 01 50 100
ENG. DE ESTRUTURA DE CONCRETO, Vatutin
203 |ALVENARIA, FUNDACOES E Sabado Veoertng | 09meses | 360n RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
CONTENGOES P
ENG. DE PROTEGAO CONTRA . Matutino/
204 INCENDIOS E EMERGENCIAS Sabado Vespertino 12 meses 480h R$ 798,00 12 meses R$9.576,00 01 50 100
205 |ENGENHARIA DE PRODUGAO S"gﬁi‘:“:: a Noturno 09meses | 360h RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO i Matutino/
208 |oaeni o Sabado Veupartino | 12meses | 620n R$ 998,00 12 meses R$ 11.976,00 01 50 100
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
APLICADAS NO CUIDADO DE CRIANGAS |  Segundaa
207 COM TRANSTORNOS DO Quinta Noturno 12 meses 480h R$ 798,00 12 meses R$9.576,00 01 50 100
NEURODESENVOLVIMENTO
FARMACIA CLINICA E HOSPITALAR EM ) Notumo/Sab-
208 INFECTOLOGIA Quarta a Sabado Diumo 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$7.182,00 01 50 100
FARMACIA CLINICA E PRESCRICAQ Noturno/Sab-
209 FARMACEUTICA Quarta a Sabado Diurno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$7.182,00 01 50 100
210 [FARMACIA CLINICA EM UTI Quarta a Sebado| NS |09 meses | 360n R$ 798,00 09 meses RS 7.182,00 01 50 100
211 |FISIOTERAPIA INTENSIVA Quarta a Sabado N°’B?ﬂ?ﬁ gab' 09meses | 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
212 |FISIOTERAPIANEURO FUNCIONAL | Quartaa Sabado| "S53 | g9 meses | 360n RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
213 |FISIOTERAPIA RESPIRATORIA Quarta a Sébado N°‘g:[]fr< gab' 09meses | 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
214 |FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDICA| Quarta a Sabado | "*W%S8" | g9 meses | 360n RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
215 |FITOTERAPIA APLICADA A NUTRIGAO Segundaa Noturno 09meses | 360h R$ 898,00 09 meses R$ 8.082,00 01 50 100
CLINICA Quinta
216 [FONOAUDILOGIA DO TRABALHO Segl‘ji':ﬁ: a Noturno 09 meses | 360 R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
217 |FONOAUDILOGIA NEURO FUNCIONAL segﬁi'::: a Noturno 09meses | 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
218 |GASTRONOMIA FUNCIONAL Segﬂi':ﬁs a Noturno 09meses | 360h R$ 898,00 09 meses R$ 8.082,00 01 50 100
GERENCIAVENTODE OBRASE Vatutino!
219 |EMPREENDIMENTOS NA CONSTRUGAO | Sabado Vouert 09meses | 360h RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
CIVIL ‘espertino
220 |GESTAO AMBIENTAL Sabado V“g:‘;g:ﬁg 09meses | 360h RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
221 |GESTAO AMBIENTAL DE EMPRESAS Sabado V'ﬂz‘p‘g'r:% 09meses | 3600 RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
GESTAO DA QUALIDADE E Segunda a
222 PRODUTIVIDADE Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$7.182,00 01 50 100
223 |GESTAO DE AGRONEGOCIOS Sébado V“ggg‘;‘;% 09meses | 360h RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
GESTAO E PLANEJAMENTO DE Segunda, a
224 RECURSOS HUMANOS Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$7.182,00 01 50 100
225 |GESTAO ESCOLAR Seg;‘i':]‘:: a Noturno 09meses | 360h RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
GESTAO ESTRATEGICA DE NEGOCIOS E| _ Segunda, a
226 GLOBALIZACAO Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$7.182,00 01 50 100
GESTAO FINANCEIRA E Segunda a
227 CONTROLADORIA Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
GESTAO TRIBUTARIA DO MODELO i Matutino/
228 |78 o FRANGA D MANAUS Sabado Veupartng | 99meses | 360n R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
229 |GESTAO URBANA E SUSTENTABILIDADE|  Sabado v'ﬁii)”e"r?.% 09meses | 360h RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
230 |GINASTICA LABORAL Quartaa Sébado| NS | 09 meses | 360n RS 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
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NILTON LINS — PARQUE DAS LARANJEIRAS
Carga
ltem CURSO Dia(s) da Tumo Duragdo do | Horaria a Va'°.'. l.ia y o Pra‘zo De‘ Valor Total Do | Bolsas Bolsas Bolsas
Semana Curso Total do 1 | 'M lidad Curso (Integral) |  100% 75% 50%
Curso (Integral) ensalidade
231 |HARMONIZAGAO FACIAL Quinta a Sabado V“g::;g'r:zg 24 meses 756h R$ 1.800,00 24 meses RS$ 43.200,00 - 25 100
232 {IMPLANTODONTIA Quinta a Sabado V'ﬂz‘;e“r';% 24meses | 1020h R$ 1.800,00 24 meses RS$ 43.200,00 - 25 100
233 |JORNALISMO DIGITAL Segﬁi':ﬁ: a Noturno 09meses | 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
234 |JORNALISMO INVESTIGATIVO S"gﬁi‘:“:: a Noturno 09meses | 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
235 |MARKETING E REDES SOCIAIS Segﬂ?rﬂz' a Noturno 09meses | 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
236 |MEDICINA DO TRABALHO S"gﬁi‘:“:: a Noturno 24meses | 1920h | R$2200,00 24 meses R$ 52.800,00 - - 2
237 |MEDICINA DO TRAFEGO Segﬂi':ﬁ: a Noturno 12meses |  400h R$ 2.200,00 12 meses RS 26.400,00 - - 2
MOTRICIDADE OROFACIAL COM Sequndaa
238 |ENFASE EM FONOAUDIOLOGIA guima Noturno 09 meses 360h RS 798,00 09 meses R$7.182,00 01 50 100
HOSPITALAR
239 |NEUROPSICOPEDAGOGIA S"gﬁi‘:“:: a Noturno 09meses | 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
240 |NUTRIGAO ANIMAL Quartaa Sébado| MW | g meses | 360n | RS 119800 10 meses R$ 1198000 | 01 50 100
241 [NUTRIGAO CLINICA E HOSPITALAR S"gﬁi‘:“:: a Noturno 09meses | 360h R$ 898,00 09 meses R$ 8.082,00 01 50 100
NUTRIGAO CLINICA EM OBSTETRICIA, Segunda a
242 PEDIATRA E ADOLESCENCIA Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 898,00 09 meses R$ 8.082,00 01 50 100
NUTRICAO EM SUPLEMENTAGAO Segunda a
243 ESPORTIVA Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 898,00 09 meses R$ 8.082,00 01 50 100
244 |ODONTOPEDIATRIA Quinta a Sabado V'ﬂz‘p‘g'r:% 24meses | 7500 RS 1.800,00 24 meses R$ 43.200,00 - 2% 100
PEDAGOGIA EMPRESARIAL E Segunda a
245 EDUCACAO CORPORATIVA Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$7.182,00 01 50 100
PRODUCAO E REPRODUGAO EM . Noturno/Sab-
246 BOVIDEOS LEITEIROS Quarta a Sabado Diurno 10 meses 420h R$ 1.198,00 10 meses R$ 11.980,00 01 50 100
247 |PROTESE DENTARIA Quinta a Sabado v“ﬁiL”é'n".‘n’ﬁ 24meses | 1018h R$ 1.800,00 24 meses R$ 43.200,00 - 25 100
248 |PSICANALISE Seg;‘i':]‘:: a Noturno 09meses | 360h R$ 898,00 09 meses R$ 8.082,00 01 50 100
29 [ToC0IO A ORGANIZACIONALEDO | Sequnda. 2 Notumo | O9meses | 360n RS 898,00 09 meses RS 8.082,00 01 50 100
250 |PSICOLOGIA SOCIAL Seg‘d?:;' a Noturno 09meses | 360h RS 898,00 09 meses R$ 8.082,00 01 50 100
251 |PSICOPEDAGOGIA Segﬁi':ﬁ: a Noturno 09meses | 360h R$ 798,00 09 meses R$ 7.182,00 01 50 100
SUPPLY CHAIN E LOGISTICA Segunda a
252 EMPRESARIAL Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 798,00 09 meses R$7.182,00 01 50 100
TERAPIA COGNITIVO- Segunda a
253 COMPORTAMENTAL (TCC) Quinta Noturno 09 meses 360h R$ 898,00 09 meses R$ 8.082,00 01 50 100
i Ampla Concorréncia: 11.522
Total de Bolsas: 12.171 PeD: 649
FACULDADE SANTA TERESA - VIERALVES
Carga
ltem CURSO Dia(s) da Semana Turmo Duragao do | Horaria M Valo‘r. (.iaJ o. Pra.zo pe Valor Total Do Bolsas Bolsas Bolsas
Curso Total do | I rM lidad Curso (Integral) |  100% 75% 50%
Curso (Integral) ensalidade
254 [DIREGAO CRIATIVA E DESIGN DE MODA | Quinta a Sabado Ngi‘l:’r’::’ 12meses | 360h R$ 575,56 12 meses RS 6.906,72 - - 50
255_|DIREITO TRIBUTARIO Sabado Diurno 12 meses 360h RS 664,44 12 meses R$7.973.28 - - 50
EDUCAGAO 5.0: EAD E AS
256 |TECNOLOGIAS DE APRENDIZAGEM E Sabado Diurno 12 meses 360h R$ 575,56 12 meses R$ 6.906,72 - - 50
CONHECIMENTO
257 klg&ﬁﬁ%?’%i'ﬁ\?gg TRATOS Sabado Diurno 12 meses 360h R$ 575,56 12 meses R$ 6.906,72 - - 50
ORCAMENTACAO E GESTAO DE ) Noturno/
258 CUSTOS NA CONSTRUGAO CIVIL Sexta a Domingo Diurno 15 meses 360h R$ 888,88 15 meses R$ 10.666,56 - - 50
259 _|PSICANALISE E SAUDE MENTAL Sabado Diurno 12 meses 360h RS 575,56 12 meses RS 6.906,72 - - 50
. ann| Ampla Concorréncia: 282
Total de Bolsas: 300 PeD: 18
ANEXO 02 - EDITAL N° 05/2023-PBPG
ENDEREGOS DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS
IES Enderego Local na IES
CIESA Av. Djalma Batista, 4300 - Flores Secretaria de Pés-graduacao, bloco D, 10 andar
ESBAM Rua Leonor Teles, 153 - Adrianépolis. Secretaria Académica.
FAFIBE Rua Teresina 447 -Adriandpolis. Instituto Batista Ida Nelson - Sala 45
FAMETRO . i - . o
(Local tnico para Todas as Unidades) Av. Constantino Nery, 3204 - Chapada. Setor de Pés Graduagéo - Unidade 5 - 1° andar.
IAMES Rua S&o Luis, 441 — Adriandpolis. Secretaria Académica.
MARTHA FALCAO Rua Natal, 300 - Adriandpolis Sala de Coordenacéo de Pés-Graduagéo, 5° andar
NILTON LINS Av. Prof. Nilton Lins, 3259, Parque das Laranjeiras - Flores. Hall do Unicenter.
SANTA TERESA - VIEIRALVES R. Acre, 200, Nossa Sra. das Gragas - Vieiralves. Secretaria Académica.

Manaus, 04 de outubro de 2023.

o2 -

EDVAR DA SILVA NUNES JUNIOR
Diretor Geral da Escola de Servigo Plblico Municipal e Inclusdo
Socioeducacional - ESPI/SEMAD
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Manaus, quarta-feira, 04 de outubro de 2023

ANEXO 03 - EDITAL N° 05/2023-PBPG

ESP_ '@'Manaus ﬁ BOLSA .
LR RO e _* | P6S-GRADUAGAO

INTERPOSIGAO DE RECURSO AO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO 2024 DO PROGRAMA BOLSA POS-GRADUAGAO

Interessado(a):
CPF: RG:
Telefone:

E-mail:
Assunto: RECURSO - RESULTADO PROCESSO SELETIVO 2024 - PBPG

lImo Sr. Diretor Geral da Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional -
ESPI/SEMAD, eu,

CPFn° , candidato(a) inscrito(a) para o Processo Seletivo 2024 do Programa Bolsa Pos-

Graduagao, regulamentado pelo Edital n® 05/2023-PBPG, concorrente a bolsa de estudo na Instituigao de Ensino

Superior , venho solicitar a V. Sa. revis&o do resultado a mim atribuido no

referido processo seletivo, com base na fundamentagéo constante na Justificativa da Impugnagao.

Apresento minha solicitagao, seguida dos argumentos para subsidiar a analise do pleito, bem como da
documentagdo comprobatoria em anexo. Declaro ainda, que estou ciente de que a reviso solicitada pode resultar na
inalteragéo do resultado.

Manaus, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ANEXADOS:

1.(X)RG 3. (X) JUSTIFICATIVA DA IMPUGNAGAO
2.(X)CPF 4. (X ) COMPROVANTE DE INSCRIGAO
OUTROS DOCUMENTOS APRESENTADOS (PREENCHIMENTO PELA ESP):

() CARTEIRA DE TRABALHO () LAUDO MEDICO

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA () COMPROVANTE DE RENDA

() DECLARAGAO ESCOLAR / ACADEMICA () RESCISAO CONTRATUAL

() HISTORICO ACADEMICO () PROCURAGAO

() GRADE CURRICULAR CURSO () OUTROS:
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Manaus, quarta-feira, 04 de outubro de 2023

| g
s #Manaus , ‘ BOLSA
LR R N R N UNIVERSIDADE

JUSTIFICATIVA DA IMPUGNAGAO

Manaus, de de20__ .

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Manaus, quarta-feira, 04 de outubro de 2023

ANEXO 04 - EDITAL N° 05/2023-PBPG

ool @ Manaus

ocak do Sarvige Pikdco Woamcipal o taienbo Socioadncacions
Avenid » da Prata, zona Oaste. Sede tacia M »

DECLARAGAO DE VIDA E RESIDENCIA

Eu,
portador(a) do RG n°. , Orgdo expedidor
CPF n°. , declaro que resido no enderego: _ _
Bairro: , CEP: 69. - , Cidade:

Estado:

Declaro ainda que estou ciente que a falsidade das informagdes acima me
Sujeitara as penas da legislagéo vigente. Por ser esta a expressao da verdade, firmo a
presente declaragao.

Manaus, de de20 .

Assinatura do Candidato(a)
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Manaus, quarta-feira, 04 de outubro de 2023

ANEXO 05 - EDITAL N° 05/2023-PBPG

es {9 Manaus

DECLARAGAO DE RENDA DE TRABALHO AUTONOMO

Eu,
portador(a) do RG n®. , 0rgéo expedidor
CPF n°. , residente e domiciliado no enderego:
Bairro: , hesta cidade de Manaus/AM, e
exercendo a fungao de no ramo de atividade

. ndo constante em minha Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social (CTPS), declaro que sou Trabalhador Autonomo, recebendo a
seguinte Renda Bruta média mensal, nos Ultimos trés meses, R$ (valor

por extenso: ).

Confirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente que
a informag&o falsa incorrera nas penas do crime de falsidade ideoldgica, Art. 299 do
Codigo Penal Brasileiro. Por ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente

Declaragéo.

Manaus, de de20__ .

Assinatura do declarante
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d'agua no fundo do
texto, com cabec¢alho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com, em
versdo Word (*.doc)e/ou Excel (*.xIs).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas14horas.

ATENDIMENTO

Somente pelo e-mail
dom.publicacao@outiook.com

De segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h

H'

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRACAO DIRETA

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil
AMAURI BATISTA COLARES
Secretario Extraordinario
WALFRAN DE SOUZA TORRES
Secretério de Articulacdo Institucional
EMERSON DA SILVA CASTRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
JOSE ARNALDO LIMA GRIJO
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagcdo
RAFAEL LINS BERTAZZO
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretdrio Municipal Chefe da Casa Militar
SERGIO LUCIO MAR DOS SANTOS FONTES
Secretario Municipal de Seguranga PUblica e Defesa Social
ISRAEL CONTE DE LIMA
Secretario Municipal de Comunicacdo
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretario Municipal de Financas e Tecnologia da Informacdo
ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio
EBENEZER ALBUQUERQUE BEZERRA
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestdo
SHADIA HUSSAMI HAUACHE FRAXE
Secretaria Municipal de Satde
DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Fducacao
EDUARDO LUCAS DA SILVA
Secretario Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo
ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
SEBASTIAO DA SILVA REIS
Secretério Municipal de Limpeza Urbana
RENATO FROTA MAGALHAES
Secretério Municipal de Infraestrutura
JESUS ALVES DOS SANTOS
Secretdrio Municipal de Habitagdo e Assuntos Fundiarios

ADMINISTRAQRO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano
PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana
DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia
ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servicos PUblicos Delegados do
Municipio de Manaus

FUNDAGOES

FRANCISCO ALEXANDRE MACIEL SAMPAIO
Diretor-Presidente da Fundagdo Manaus Esporte
OSVALDO CARDOSO NETO
Diretor-Presidente da Fundacao Municipal de Cultura, Turismo e Eventos
MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundac¢do Municipal de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

MARCOS SERGIO ROTTA
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS

Av. Brasil, n°® 2971 - Compensa

CEP 69036-110
Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617
e-mail: dom.publicacao@outlook.com

PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000




